ZARZADZENIE NR 23/2021
DYREKTORA DOMU KULTURY W OZIMKU
z dnia 4 listopada 2021 r.

W sprawie
ogloszenia naboru na stanowisko bibliotekarza
w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Ozimku

Na podstawie § 6 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Domu Kultury w Ozimku
stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2018 z dnia 6 listopada 2018 roku
oraz w oparciu o § 1 pkt. 4 Regulaminu naboru pracownikéw w Domu Kultury w Ozimku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18 z dnia 22 pazdziernika 2018 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtlaszam nabdr na stanowisko bibliotekarza w Miejskiej 1 Gminnej Bibliotece Publicznej
w Ozimku, dziatajacej w strukturze Domu Kultury w Ozimku.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Kultury w Ozimku, na stronie internetowej MIGBP w Ozimku oraz na tablicy
informacyjnej.

§2

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko bibliotekarza w Miejskiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Ozimku poprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana odrgbnym
zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2021
Dyrektora Domu Kultury w Ozimku
z dnia 4listopada 2021r.

Dyrektor Domu Kultury w Ozimku
oglasza nabor na stanowisko

bibliotekarza w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Ozimku
dzialajacej w strukturze Domu Kultury w Ozimku
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie: minimum S$rednie maturalne, preferowane wyzsze humanistyczne
(kierunki: filologia, bibliotekoznawstwo, pedagogika),

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku bibliotekarza,

e biegla obstuga komputera, w tym oprogramowania biurowego (Word, Excell,
PowerPoint), oraz urzadzen biurowych (drukarka, skaner)

e Dbiegla umiejetnos¢ korzystania z internetu oraz znajomos¢ mediow
spotecznosciowych,

e umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza,

e dobra znajomosc¢ literatury polskiej i §wiatowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksigzek dla dzieci i mlodziezy,

e latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow z ludzmi, komunikatywnos¢,

e wysoka kultura osobista,

e nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

e doswiadczenie w pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza,

e doswiadczenie w pracy w bibliotece,

e uprawnienia pedagogiczne,

e znajomos¢ programow graficznych,

e znajomos¢ formatu MARC 21,

e prawo jazdy kategorii B,

e kurs dla kierownikéw lub wychowawcow wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e zdolno$ci artystyczne: manualne, plastyczne lub aktorskie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e udostepnianie zbioréw bibliotecznych na zewnatrz 1 na miejscu z wykorzystaniem
systemu MAK+,

e gromadzenie i opracowywanie zbioré6w w systemie MAK+,

e prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej z wykorzystaniem réznorodnych zrodet
informacji,

e prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (plany pracy, sprawozdania, zestawienia
statystyczne),

e przygotowywanie i prowadzenie tradycyjnych i nowatorskich dziatan
upowszechniajacych czytelnictwo, kulture 1 wiedzg wsrod roznych grup odbiorcow,
ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy (lekcje biblioteczne, konkursy,
wystawy, warsztaty, spotkania autorskie, zajecia biblioterapeutyczne itp.),



wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi oraz stowarzyszeniami z terenu gminy
Ozimek,

promocja dzialalno$ci bibliotecznej z wykorzystaniem form tradycyjnych (plakaty,
ulotki, informacje prasowe) oraz nowoczesnych (w internecie, w tym w mediach
spoteczno$ciowych),

uczestniczenie w réznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego:
kursach, szkoleniach, konferencjach,

dbatos¢ o stan powierzonego mienia i stanowiska pracy,

troska o dobre imi¢ i wizerunek Domu Kultury w Ozimku i MiGBP w Ozimku.

4. Informacje dodatkowe zwigzane z naborem:

rodzaj zawieranej umowy: umowa o prace (na okres probny z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony),

termin nawigzania stosunku pracy: styczen 2022,

wymiar czasy pracy: petny etat (Srednio 8 godzin dziennie, 40 tygodniowo, praca od
poniedziatku do piatku w przedziale godzinowym 8.00 — 18.00 zgodnie z
harmonogramem, mozliwa praca w soboty lub niedziele w przypadku dyzurow
bibliotecznych lub innych przedsigwzie¢ organizowanych przez Dom Kultury

w Ozimku),

miejsce $wiadczenia pracy: Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy w MiGBP w Ozimku,
ul. ksigdza Katuzy 4,

charakterystyka stanowiska pracy: praca w pomieszczeniu na pigtrze z mozliwoscia
skorzystania z windy, dostegp do toalety dla niepetnosprawnych, jednak w samym
pomieszczeniu brak udogodnien dla 0osob niepelnosprawnych, praca wymaga
korzystania z komputera i monitora powyzej 4 godzin dziennie, charakter pracy
wymaga podstawowej sprawnosci fizycznej w zwigzku z koniecznoscig przenoszenia
1 uktadania zbioréw na poétkach.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) zawierajacy m.in. dane kontaktowe, w tym nr telefonu i adres e-mail,
list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie

I umiejetnoscei,

o$wiadczenie kandydata dotyczace: petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, stanu zdrowia
pozwalajacego na prace na stanowisku bibliotekarza oraz nieposzlakowanej opinii
(zalgcznik nr 1),

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw do pracy
oraz zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach rekrutacyjnych, ktérych podanie byto dobrowolne (zatacznik nr 1).
CV, list motywacyjny i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie i czytelnie
podpisane przez kandydata do pracy. Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta
lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Domu Kultury w Ozimku w terminie od

4 listopada 2021 do 19 listopada 2021roku (do godz. 12.00) w zamknigtych



kopertach z nast¢pujaca adnotacja: ,,Nabor na stanowisko bibliotekarza ™.
Dokumenty, ktore wptyna po okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

6. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang
telefonicznie zaproszeni przez Komisj¢ Rekrutacyjng na rozmowg kwalifikacyjna
potaczong z praktycznym sprawdzeniem ich umiejetnosci. Podczas rozmowy kandydat
bedzie miat mozliwos$¢ zaprezentowania swoich pomystow na dziatalno$¢ kulturalno-
edukacyjng Oddziatu dla Dzieci i Mtodziezy.

7. Informacja o wyniku naboru bgdzie dostepna w sekretariacie Domu Kultury w Ozimku
oraz zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Kultury w Ozimku
(www.dk.ozimek.pl BIP dziat: ogtoszenia o naborze). Jednocze$nie Dyrektor Domu
Kultury w Ozimku zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania konkursowego lub
jego uniewaznienia w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Domu Kultury w Ozimku z siedziba
przy ul. ksigdza Katuzy 4, 46-040 Ozimek tel. 7746511309.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Dom Kultury w
Ozimku mozna si¢ skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod
adresem iod@dk.ozimek.pl

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacja, na
podstawie przepisow Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w takze na
podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w zakresie danych niewymaganych w
procesie rekrutacji, ktore zostaly podane w przestanych dokumentach aplikacyjnych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

4. Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, wysytajac wiadomos¢
e-mail do Administratora, nie bedzie to miato wptywu na przetwarzanie dokonane
przed jej wycofaniem.

5. Odbiorcami danych osobowych beda przedmioty upowaznione do tego na podstawie
przepisow prawa.

6. Dane niezbedne do aktualnego procesu rekrutacji beda przechowywane przez
3 miesigce od momentu zakonczenia rekrutacji.

7. Ma Pan/i prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych na podstawie i zgodnie z art.
15-22 RODO.

8. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania przez administratora do
Prezesa UODO (uodo.gov.pl)

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbg¢dne do udziatu w rekrutacji.



http://www.dk.ozimek.pl/
mailto:iod@dk.ozimek.pl

Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze na
stanowisko bibliotekarza z dnia 4 listopada 2021

miejscowos¢, data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIA KANDYDATA DO PRACY

Ja, nizej podpisana/y, po zapoznaniu si¢ ogltoszeniem o naborze na stanowisko bibliotekarza
w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Ozimku, dziatajacej w strukturze Domu
Kultury w Ozimku, oswiadczam, ze:

1. posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

2. nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3. moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku bibliotekarza,

4. ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.

czytelny podpis kandydata

Ja, nizej podpisana/y, o§wiadczam, ze:

1. zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy zawarta
w ogloszeniu o naborze na stanowisko bibliotekarza w Miejskiej i Gminnej Bibliotece
Publicznej w Ozimku, dziatajacej w strukturze Domu Kultury w Ozimku

2. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie
w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych przez Domu Kultury w Ozimku z siedziba
przy ul. ksiedza Katuzy 4, 46-040 Ozimek tel. 774651139 w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko*.

czytelny podpis kandydata

*Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



